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A	
  program	
  keretei,	
  előzményei	
  

�  A szegénység , a társadalmi és a munkaerő-piaci hátrányok 
újratermelődésnek megakadályozása érdekében újszerű és hatékony 
program kidolgozása és működtetése a feladatunk 

�  Előzmény program bíztató eredményeire épülő programot hozunk létre 
és működtetünk 

�  Kapcsolódunk számos hazai és európai célkitűzéshez valamint 
programhoz, amely a képzési szolgáltatások rendszerének átalakításán 
keresztül igyekszik hatékonyan segíteni a problémákon  - /Élethosszig 
Tartó Tanulás Programja/ 

�  Együttműködés más hasonló célokat preferáló hazai programokkal 

�  Reális szükségletekre épülő szakmai program, amely hazai és 
nemzetközi kitekintéssel bír 
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A program célja 

�  Célunk, hogy a hátrányos helyzetű közösségek, inaktív egyének 
számára lehetőséget teremtsünk a társadalmi-gazdasági életben 
való teljesebb részvételre, az öngondoskodás képességének 
kialakítására, körülményeik, környezeti feltételeik javítására. 

�  Mindezen feladatok megvalósítása érdekében az ország területén 
50 Nyitott Tanulási Központ létrehozását és működtetését 
biztosítjuk a program során 

 
�  A központokban igény szerint egyéni és csoportos képzési 

terveken alapuló, gazdasági és társadalmi szükségletekhez 
igazodó, költségtérítés-mentes oktatás zajlik különböző 
formákban a célcsoport számára. 
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A program célcsoportja 

Hátrányos helyzetű felnőttek (18 éven 
felüliek) 

¡  a munkanélküli személyek , 
¡  az állást keresők, 
¡  olyan munkavállalók, akiket 

munkahelye elvesztése fenyeget 
 
A célcsoportban jelen vannak:  
¡  a munkanélküliek,  
¡  a nők, 
¡  az alacsony iskolai végzettségűek,  
¡  a pályakezdő fiatalok,  
¡  az idősebb munkavállalók,  
¡  valamint a romák 
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A program átfogó céljai 

•  Kompetenciafejlesztés  - A célcsoport foglalkoztathatóságának 
javítása, formális oktatásba, szakképzésbe való bekapcsolódásuk 
elősegítése a kulcskompetenciák, illetve a munkakeresést és 
munkavállalást, valamint a mindennapi életben való eligazodást segítő 
egyéb kompetenciák erősítésén keresztül 

•  az alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztésének intézményi 
bázisának, valamint módszertani- és tudásközpontjának 
megteremtése,  

•  a Nyitott Tanulási Központok országos hálózatának kiépítése 
- mindenki számára nyitott, rugalmasan hozzáférhető tanulási 
infrastruktúra létrehozása és működtetése 
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Települések kiválasztásának szempontjai 

�  cél az országos lefedettség biztosítása 
�  megyénként min. 1, max. 3 helyszín megjelölése 
�  a kiválasztott települések 40 % a 311/2007. (XI.17.) 

Korm. rend. 2. sz. mellékletében meghatározott 
kistérségek közé kell esnie 

�  szakmai egyeztetési folyamatban kristályosodik ki a 
végleges települések köre  
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A program időhatárai 

A program megvalósítás időhatárai: 
 2012. augusztus 01.  - 2015. január 31. 

 
Nyitott Tanulási Központok működtetése: 

2013. február 01.  - 2015. január 31.  
(megvalósítási időszak) 

2015. február 01. – 2016. január 31. 
(fenntartási időszak) 
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A Szövetség által biztosított tevékenységek 

    Szakmai program biztosítása a program teljes időszakában 
 projektmenedzsment, regionális koordinátorok, szakmai 
 tanácsadók támogató tevékenysége által 
 Módszertani tudásközpont és tudástár létrehozása és 
 működtetése 
 Szervezetirányítási és mendezsment szoftver működtetése 

Tárgyi feltételek biztosítása: 
 bútor, belső berendezések, oktatási és irodai infrastruktúra 
 biztosítása, informatikai oktatás eszközparkja, szükséges 
 szoftverek biztosítása, 
 működési hozzájárulás biztosítása külön szerződés alapján 

Személyi feltételek biztosítása: 
 egy fő főállású és egy fő részmunkaidőben foglalkoztatott 
 szakember alkalmazása a Szövetség alkalmazottjaként 
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A NYITOK - Nyitott Tanulási Központok létrehozása 
és működtetése 1. 

1. Gesztor szervezetek felkutatása és bevonása 
•  Önkormányzatok tájékoztatása, személyes konzultációk 

biztosítása 
•  A gesztor szervezetekkel kapcsolatos elvárások 

megfogalmazása 
•  Információgyűjtés a településen működő potenciális gesztor 

szervetek köréről 
•  Kapcsolatfelvétel a gesztor szervetekkel (személyes 

konzultáció, elektronikus tájékoztatás, tájékoztató fórumok ) 
•  Jelentkezési felhívás és dokumentációi  
•  Jelentkezések fogadása, értékelése 
•  Együttműködési megállapodás megkötése a gesztor 

szervezettel 
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A NYITOK - Nyitott Tanulási Központok létrehozása és 
működtetése 2.  

2. Nyitott Tanulási Központ helyszínének 
kiválasztása 
•  A helyszínre vonatkozó elvárások megfogalmazása 
•  Információgyűjtés a lehetséges helyszínekről 

(önkormányzat, gesztor szervezet, helyszíni szemle) 
•  A lehetséges helyszínek célszerinti vizsgálata és döntés 

előkészítés 
•  Szerződéskötés, működési támogatás összegének 

biztosítása 
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A NYITOK - Nyitott Tanulási Központok létrehozása és 
működtetése 3.  

3. A Tanulási Központban foglalkoztatott 
szakemberek felkutatása, bevonása 
•  elvárások megfogalmazása a tanulási tanácsadó és 

tanulásszervező munkakörben foglalkoztatott 
szakemberekkel kapcsolatban (jelentkezési felhívás és 
dokumentációi) 

•  információgyűjtés a helyi potenciális munkaerő felkutatása 
érdekében (önkormányzat, gesztor szervezet) 

•  dokumentumok bekérése az állások betöltése érdekében a 
jelentkezés részeként, állásinterjúk 

•  munkaszerződések megkötése 
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Köszönöm a figyelmüket! Jó munkát kívánok! 
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